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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINAN2AS 2021-2024

como sensibilizacion, divulgacicn o oapaci.acibn, asi ccmo con Is pro.ocibn de un Merazgo r~ a tolstas personas c™
c or68 centrales en la consolidacion de la nueva etica publica en la practica de los valores del servicio publico

se programaron para el primer tnmestre (enero-marzo), las cuales se detallan a continuacion:

Actividades de Gestion del Comite de Etica de la Secretaria de Administracion y Fi

ama Anual 
actividades, de las cuales

nanzas.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION 0 SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de capacitacion para este trimestre

DIFUSION 0 DIVULGACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades de difusion para este trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Status Mecanismo de VerificacionAtender el 100% de las 
denuncias que se presenten 
ante el Comite de Etica de la 
SAFIN. En los tiempos 
establecidos en los protocolos

Atencion a las denuncias, de manera 
eficaz y oportuna, formuladas conforme a 
presuntas vulneraciones al Codigo de 
Etica o al Codigo de Conducta, que 
involucren a un servidor publico adscrito a

Oficio de informe trimestral 
de denuncias, asi como la 
incorporacibn de la 
informacion de la

Cumplido



conforme
procedimientos

los esta Secretaria de Administracion 
Finanzas, que afecten el clima de 
organizacion de esta.

a y informacion a la pagina web 
de la SAFIN.

No se recibieron denuncias durante este trimestre

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a

los compromisos 
establecidos en el 

Programa Anual de 
Trabajo 2023, asi 
como atender las 

sugerencias y 
recomendaciones que 
proponga la UEEPCI- 

CAM, a fin de 
fomentar una cultura 
etica y de integridad 

publica entre el 
personal de la 
Secretaria de 

Administracion y 
Finanzas

Actualizar y validar el contenido del 
organigrama de los integrantes del 
Comite

Envio del directorio y organigrama del Comite de 
Etica la UEEPCI-CAM, asi como su incorporacion 
al Portal Institucional del Ente Publico
Documento suscrito por el Titular de la Secretaria 
de Administracion y Finanzas, asi como su 
incorporacion al Portal Institucional de la SAFIN
en el apartado del Comite de Etica.__________
Documento autorizado y aprobado en sesion por 

parte del Comite de Etica de la SAFIN, asi como 
su incorporacion al Portal Institucional de la 
SAFIN en el apartado del Comite de Etica.

Cumplido

Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual 
y al Acoso Sexual Cumplido

Convocatoria Persona Consejera

Cumplido

En este trimestre 
se realize la 

Primer Sesion 
Ordinaria del 

Comite de Etica

Acta de la Primer Sesion Ordinaria del Comite de 
Etica, publicada en el Portal Institucional

Celebrar 4 sesiones ordinaria

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

\
TOTAL DE ACTIVIDADES 
PROGRAMADAS PARA EL 
PRIMER TRIMESTRE: 4

2023^86 ajus'taa^s'^317 61 aVanCe ^ ^ metaS ^ actividades comPrometidas en el Programa Anual de Trabajo

Nombre del 
indicador Definicion Unidad de 

Medida
Metodo de Calculo Tipo



Indicador de 
cumplimiento 
general del 

Comite de Etica y 
de Prevencion de 

Conflictos de 
Interes

Refiere el porcentaje de 
actividades comprometidas 
en el Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI-SECONT 
que son atendidas en el ano 
de referenda.

/ 4 actividades realizadas \ 
\4 actividades programadas) Actuacidn 

del CEPCI
X 100 100%

Irene Yazmtfil Garcia £amara 
' --.cfentadd Comite de EticaPresi

MAIl IS LINARES C, GABRIEL MA^ISCAL CALDERON 
''"Secretario Tebnicoicretario Ejecutivo

.EJAI RRE IZALEZ
Primer Mi^ribro Progiefafieiledel Comite de Etica de la 
Secretaria

PPWN 'ALCUDIA MOO 
iario del Comite de Etica de laSegundo

Secretaria de Administracion y Finanzas de la 
Administracion Publica del Estado de Campeche 

aplicable al Servicio de Administracion Fiscal

e/Wmirfiistracidn y Finanzas de la 
:-..cp del Estado de Campeche 

aplicativo al Servicio de Administracion Fiscal
Administracion Publi

Y]/\
BENJAMIN E^rIql)e MORENO NAAL 

SeguiW Miembro^ropietario del Comite 
de Eticaas^sSi

HicfoR/oMAi
Organo Interno, 

Secretaria dfe Ad mm

lOREZA ANGULO 
^Control de la 
listfacion y Finanzas 

de la Administra^on Puhjica del Estado 
de Campei^/aplicable al Servicio de 

Adminon Fiscal

itaria de Administracion 
y Finanzas de la Administracion Publica del 
Estado de Campeche aplicativo al Servicio 

de Administracion Fiscal


